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Prix AGRH 2003 pour le cas L’Oréal 
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Activités de formation, de conseil et d’études 
 
• Domaines d’intervention 

Ingénierie et Pilotage des rapprochements d’entreprises (alliances et F&A)  
Management stratégique 
Management international et interculturel 
Théorie des organisations et comportement organisationnel 
Politiques des ressources humaines 

 
• Lieux d’intervention (actuels et passés) 
  Université Paris‐Dauphine 

Master Politique Générale des Organisations, Master Management des Ressources Humaines, 
Master CCA, Master Gestion Publique, Master Management des entreprises dans les PED,  
MBA Management des Ressources Humaines, MBA Dauphine‐Sorbonne‐Renault, MBA 
International Paris Beyrouth, Le Caire, Istambul et Dakar, MBA Journaliste et Management 
Entreprises de Presse Paris‐Dauphine‐CFPJ, M1 Management et Organisation, Inalco… 

  Autres établissements de formation 
INT Evry, MDI Alger, Université Salvador, Buenos Aires, Collège Interarmées de Défense 

  Entreprises et autres organisations 
Gaz de France, Lagardère, L’Oréal, Renault, Safran, AFOPE (Association Française des 
Organisateurs Professionnels en Entreprise), ANVIE, FIEV (Fédération des Industries des 
Equipements pour Véhicules), Idena – Near, CRITT (Région Ile de France), Paris 
Développement (Mairie de Paris), ASAP, ADALEC (associations sur les alliances stratégiques)… 

   
Activités scientifiques, académiques et administratives 
 
• Activités scientifiques 

Chercheur au DRM‐CREPA (Equipe de Recherche en Management et Organisation) 
  Principaux axes de recherche 

Définition des frontières de la firme 
Ingénierie des rapprochements d’entreprise  
Pilotage des alliances 

  Autres activités liées à la recherche 
Membre du Conseil d’Administration de DRM (UMR CNRS) 
Membre de la Commission Consultative de Recrutement en gestion de l’UPD 
Évaluateur Revue Française de Gestion, Revue M@n@gement, Revue Management 
International, Association Internationale du Management Stratégique (AIMS),  
Coordinateur SSA NEST‐DYREP Commission Européenne (2005‐2007) 
Co‐organisateur congrès 2005 de l’AGRH 
Membre de l’EIBA, de l’AIMS et du réseau FROG 

 
• Responsabilités académiques 

Directeur du MBA « Management des Ressources Humaines », Paris‐Dauphine 
Directeur adjoint du Master « Management des Ressources Humaines », en charge de la 
formation continue 
Responsable Formation Dauphine‐ENM des chefs des plus hautes juridictions 
Co‐responsable MBA Dauphine‐Sorbonne‐Renault, Paris‐Dauphine (de sa création à juin 2006) 

 
• Autres responsabilités ou activités 

Chef de projet Equis (processus d’accréditation de l’UPD (2008‐2009) 
Membre de la Commission Technique Paritaire (CTP) de l’université Paris‐Dauphine 



 
Membre du groupe de travail sur la gestion du corps professoral  (UPD) 
Expert pédagogique auprès du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU) de 
l’université Paris‐Dauphine 
Membre du comité d’experts Elegia Droit social ‐ GRH 
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20. « L'alliance Renault‐Nissan : de 1999 à 2006. », en coll. Avec M. Kalika, Cas Multimédia, CCMP, Prix Top Cas 
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21. « Alliances et performances : un essai de synthèse », Cahier de recherche CREPA‐DRM, 2006, n° 2006.1 
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2005 
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437 
35. « Une économie politique du travail journalistique », en coll. avec Jean‐Gustave Padioleau, Revue Hermès, 

CNRS Éditions, 2003, n°35 
36. « e ‐ GRH : révolution ou évolution », Éditions Liaisons, 2002 (ouvrage collectif) 
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Romelaer, rapport de recherche Dauphine/Crepa pour GDF, juillet 2002 
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"GRH et TIC" AGRH ‐ SOPRA ‐ CREPA, Université Paris IX Dauphine, 14 mai 2002. 
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41.  « Management sans frontières : les trois stratégies », L’Express du 5/10/2000 
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AFGCB  (en  coll.  avec  F.  Bogliolo  et  al.),  Congrès  National  DFCG  (Association  Française  des  Directeurs 
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44. « Les  accords  inter‐firmes  et  concepts  associés :  une  grille  de  lecture  en  terme  d’interpénétration 
organisationnelle »,  in :  Bardelli  P.,  Froelicher  T.,  Vendemini  S.,  Connivences,  Contrats  d’Acteurs, 
Coopération  inter‐entreprises  et Métamorphose  des  Organisations,  Presses  Universitaires  de  Nancy, 
1999 
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Finance, Contrôle, Stratégie, septembre 1999 
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in Approches pluridisciplinaires de  la question des marchés, Xème Actes du  Séminaire Condor,  FROG, 
GDR CRNS, 1998 
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Affecting Longevity », (en coll. avec U. Mayrhofer) in Global Business in the Information Age, Proceedings 
of the 23rd annual EIBA, Stuttgart, Extec, Vol. 2, 1997  
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Luxembourg, mai 1997 
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