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FFOORRMMAATTIIOONN  UUNNIIVVEERRSSIITTAAIIRREE  
 
 
 Ph.D, Université de Montréal, département de sociologie, 1985    
  
 M.Sc., Université de Montréal, Département de sociologie, 1978 
 
 B.A.A. École des Hautes Études Commerciales de Montréal, 1972 
         
 
SSTTAAGGEESS  DDEE  PPEERRFFEECCTTIIOONNNNEEMMEENNTT  
 
1979-1981:  .École des Hautes Études en Sciences Sociales et Collège de France, Paris, 
                      France 
 
                  .Université de Californie, Berkeley, École de santé publique et université de  
                       Stanford, États-Unis 
 
               .King's Fund College, Londres, Grande-Bretagne 
 
               .Brunel Institute of Social Studies & Organization, Londres, Grande-Bretagne 
 
Bourse HEC–Montréal (1979-1982)   ⋅ 
                                                                                                                                                         
PPRRIIXX  EETT  DDIISSTTIINNCCTTIIOONNSS  
 
 
2009, Prix Francois-Albert Angers pour le meilleur ouvrage pédagogique publié par des 
professeurs des HEC de Montréal en 2008-2009. 
 
2009, Prix spécial du jury du livre d’affaires du Québec 2009 catégorie ouvrage 
pédagogique pour l’ouvrage La gestion en contexte interculturel.  
 
2009, Prix de la pédagogie pour l’EMBA, SNBG Conseil. 
 
2008, Prix de la pédagogie pour l’EMBA, SNBG Conseil.  
 
 
2007, Prix de la pédagogie pour l’EMBA, SNBG Conseil 
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2006, Elu à la Société française de management 
 
2006, Prix de la pédagogie pour l’EMBA, SNBG Conseil 
  
1994-2006,  Président élu du Comité de recherche 17,  
       « Sociologie des organisations » de l'Association internationale de sociologie. 
 
1991, Prix François-Albert Angers pour le meilleur ouvrage pédagogique publié par un 
professeur de l'École des H.E.C. en 90-91, novembre 1991. 
 
 
EEXXPPÉÉRRIIEENNCCEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  
 
 
EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  
  
     Enseignant-Chercheur (1979-2003) : École des HEC de Montréal 
      
     Chargé d’enseignement : (1979-1982) 
     Professeur adjoint :  (1982-1986) 
     Professeur agrégé :   (1986-1992) 
     Professeur titulaire : (1992-2001) 
     En congé sans solde : (2001-2003) 
  
 
     Matières au 1er cycle (Baccalauréat en administration) :  
                                            .Management, Sociologie de l'organisation, Sociologie du travail, 
                                            .Sociologie de l'entreprise, Comportement au sein de 
                                             l'organisation, et Théorie des organisations  
 
     Matières au 2ème cycle  (Maîtrise en sciences de gestion) :  
                                           Économie et organisation, Modes de gestion et santé au travail, 
                                           Théorie des organisations. 
 
     Matière au 3ème cycle (Programme de doctorat conjoint, PhD) :  
                                           .Théorie des organisations, pédagogie, et  
                                            anthropologie des organisations 
 
     Professeur associé Université Robert Schuman, Strasbourg (1997-2001) 
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     PPrrooffeesssseeuurr  aassssoocciiéé  ((22000011--22000044))  eett  PPrrooffeesssseeuurr  ddeess  UUnniivveerrssiittééss  ((22000044))      
          ((LLaabboorraattooiirree  DDRRMM--  CCRREEPPAA,,  UUnniivveerrssiittéé  PPaarriiss--DDaauupphhiinnee))  
 
   
   .Licence 3ème année : Théories des organisations (2001-2004) 
 
     .DU Gestion dans les pays en développement :  
             Cultures, organisations et gestion (2005-2008) 
 
      .Master 128 E-Management FC et FI :  
             Méthodes qualitatives de recherche, sociologie de l’innovation (2001) 
 
      .Master 101 Politiques générales d’organisation :  
              Sciences sociales et direction générale (2001) 
 
     .Master RH 231 et MBA RH (FC) : L’individu et l’organisation (2003) 
 
     .Master 228 Intervention et consultation : Sciences sociales et management (2003) 
 
     .Master  en développement durable : Gestion et développement durable (2005) 
 
     .Executive MBA Dauphine : l’individu et l’organisation (2001) 
 
     .MBA International Paris (Alger, Casablanca, Tunis) :  
        Management interculturel (2002-2007) 
 
     .Master Management, Travail et développement social (2008) 
 
     .Master en Management interculturel : Cultures, individus et organisation (2007) 
 
     .Executive DBA : Anthropologie des organisations (2007) 
 
     .Ecole doctorale (EDOGEST) : interventions en épistémologie  
      et en méthodologie qualitative (2005) 
 
  
  
  
  
  
  
RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTÉÉSS  PPÉÉDDAAGGOOGGIIQQUUEESS,,  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEESS    
EETT  SSCCIIEENNTTIIFFIIQQUUEESS  AA  DDAAUUPPHHIINNEE  
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.Directeur de l’Executive MBA Dauphine/ESG UQAM (depuis 2004) 
 
.Coresponsable du Master en Management interculturel (depuis septembre 2007) 
 
.Directeur-adjoint (2006-2008), laboratoire DRM-CREPA 
 
.Directeur (2008), Laboratoire GFR-CREPA-DRM 
 
.Coresponsable de la Chaire « Management et Diversité », soutenue par le  
 Club du XXIe siècle, GDF-SUEZ, EADS, LE GROUPE LA POSTE, LA MACIF, SFR  
  (Lancement janvier 2009). 
 
 
EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  CCOOMMMMEE  PPRROOFFEESSSSEEUURR  VVIISSIITTEEUURR  OOUU  IINNVVIITTÉÉ  
 
Nombreuses universités étrangères principalement en Europe, en Amérique latine et en 
Afrique 
 
 
FFOORRMMAATTIIOONN  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  
 
Centre de perfectionnement des HEC et du CETAI (Montréal), (1982-2001) Thèmes :  
Communication, comportement humain et stress professionnel.  
 
Participation à des programmes de formation interne pour Le mouvement Desjardins, 
Postes Canada, la commission d’électricité du Mexique, la Banque africaine de 
développement, etc.. 
 
SciencesPo Formation (Paris) (2001-2005)  : Master Diagnostic et stratégie de changement  
 
Département d’éducation permanente, Université Paris-Dauphine (2001) : EMBA, EDBA, 
MBA RH, MBAIP et Master en Management interculturel. 
 
  
  
  
  
NNOOMMBBRREE  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN  ÀÀ  DDEESS  JJUURRYYSS  DDEE  TTHHÈÈSSEE  DD''HHAABBIILLIITTAATTIIOONN  ::  1177  
((ddoonntt  33  ccoooorrddiinnaattiioonnss  ddee  ttrraavvaauuxx))  
  
  
UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉSS  ::  
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Université de Strasbourg (Robert Schuman), Université de Lille 1, Université de Lyon II, 
Université de Lyon III, Université de Créteil, Université Paris-Dauphine, Université Paris 
VII, Université Paris I, Université de Savoie, Université de Reims. 
 
NNOOMMBBRREE  DDEE  PPAARRTTIICCPPAATTIIOONN  AA  DDEESS  JJUURRYYSS  DDEE  TTHHÈÈSSEESS  DDEE  DDOOCCTTOORRAATT  ((ddoonntt  1144  
ddiirreeccttiioonnss))  : 7700  
 
UUNNIIVVEERRSSIITTÉÉSS  EETT  IINNSSTTUUTTIIOONNSS  DD’’EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  SSUUPPÉÉRRIIEEUURR::    
 
Université de Montréal, Université Laval, HEC-Montréal, Université du Québec à 
Montréal, Université Libre de Bruxelles, Université de Lausanne, Fondation Getulio 
Vargas Sao Paulo, PUC de Rio, Université fédérale du Minas Gerais, Université fédérale 
de Bahia, Université fédérale de Rio Grande do Sul, Université autonome de Mexico 
(Iztapalapa), Université de Strasbourg, Université de Lyon III, Université de Savoie, 
Université Paris-Dauphine, Université de Nancy II, Universités de Lille I et II, Université 
de Montpellier III, Université de Créteil, Université de Paris I, Université de Nanterre, 
Université d’Aix-Marseille III, Université de Montpellier II, Université de Bordeaux 4,  
Université de Rennes 1, Université de Nantes, Université de Grenoble, Université 
Technologique de Compiègne, CNAM, Ecole Polytechnique, Ecole des Mines de Paris, 
Ecole centrale, Sciences Politiques Paris, HEC Paris. 
 
DIRECTION DE THESIS EXECUTIVE DBA UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE 
 
Direction de la Thesis de Rachid Alami soutenue le 27 février 2009 à l’université Paris-
Dauphine. 
 
DDIIRREECCTTIIOONN  DDEE  TTHHÈÈSSEE    EENN  CCOOUURRSS  ÀÀ  DDAAUUPPHHIINNEE  : 7  
 
DDIIRREECCTTIIOONN  DDEE  HHDDRR  EENN  CCOOUURRSS  ((HHaabbiilliittaattiioonn  àà  ddiirriiggeerr  ddeess  rreecchheerrcchheess))  ::33    
  
DDIIRREECCTTIIOONN  EETT  PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN  ÀÀ  DDEESS  JJUURRYYSS  DDEE  MMÉÉMMOOIIRREESS  DDEE  MMAAÎÎTTRRIISSEE  EETT  
DDEE  TTRRAAVVAAUUXX  DDIIRRIIGGÉÉSS  : 83 
  
  
AACCTTIIVVIITTÉÉSS  PPAARRAA--AACCAADDÉÉMMIIQQUUEESS  
  
A) Université de Montréal et HEC-Montréal (1982-2003) 

 
. Membre du conseil de programme en santé et sécurité du travail de la Faculté 
      d'éducation permanente de l'Université de Montréal (1986 - 1996). 
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     ⋅ Membre du comité de doctorat Honoris Causa de l'APHEC (Association des 
Professeurs des HEC de Montréal) (1992-2000). 

 
     ⋅ Membre du groupe de recherche en santé et sécurité du travail de l'Université de 
 Montréal [GRASP (SST)]. 1992-2000). 
 
B) Université Paris-Dauphine 
 
.     Membre du Conseil scientifique de l’Université Paris-Dauphine (2005-2008) . 
 
.    Vice-Président de la Commission doctorale de l’Université Paris-Dauphine (2005-2008). 
 
.     Membre du conseil consultatif de DRM (Dauphine Recherche Management, 2008). 
 
C) Participation à des réseaux scientifiques 
 
⋅ Coorganisateur du réseau « Organization & Environment » de «The Society for the 

Advancement of Socio-Economics» (S.A.S.E.) (1991-1998). 
 
. Coresponsable du comité de recherche 22, «Entreprise et société» de l'Association 

internationale des sociologues de langue française (AISLF) (1995-2008). 
 
⋅ Président élu du Comité de recherche 17 «Sociologie des organisations» de 

l'Association internationale de sociologie (1994-1998) , (1998-2002) et (2002-2006). 
 
D) Participation à des comités d’évaluation scientifique 
 
⋅ Membre du comité d'évaluation 09 du Fonds F.C.A.R. 1987 et 1990, président en 1988. 

(Fonds de la recherche du Québec).  
 
 
 
 
 
 
⋅      Arbitre pour les revues Gestion, Organization Studies, Revue internationale 
        d'action communautaire, Revue canadienne des sciences administratives, Relations  
        industrielles, Sociologie et sociétés, Organization Science, Communication et  
        organisation, Management international, Mana@ement, Travailler, Economy & 
        Society, Finance, Contrôle, Stratégie, International Journal of Organizational  
       Analysis 
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⋅ Évaluateur de projets de recherche pour le C.R.S.H, le F.C.A.R, le Haut Commissariat 
canadien à Londres, l'IRSST et l’ANR. 

 
⋅   Directeur de la collection : « Sciences de l'administration », Les Presses de l'Université 

Laval (1994). 
 
. Membre du conseil scientifique de la revue Travailler, Paris, de la revue Man@gement 

(1998-2002), de la Revue tunisienne de gestion, de la revue Sociologies pratiques et de 
la Nouvelle revue de psychosociologie (anciennement Revue internationale de 
psychosociologie).  

 
.      Rédacteur en chef adjoint de Management international, Montréal. 
 
.    Membre des comités scientifiques de colloques et évaluateurs réguliers de plusieurs 

associations scientifiques : l’AIMS, l’AGRH, l’AISLF, l’AIS, EGOS, APROS,  
LAMOS, EURAM, SASE, l’ACFAS. 

  
  
PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN  ÀÀ  DDEESS  PPRROOJJEETTSS  IINNTTEERRNNAATTIIOONNAAUUXX  
              
        
       2006,            Séminaire doctoral à l’Université Saint-Joseph de Beyrouth. 
 
       2005,           Membre du comité éditorial de l’International Encyclopedia of  
                           Organization Studies, James Bayley et Stewart Clegg (Editors), Londres,  
                            Sage.  
        
       2004,                Séminaire de formation de formateurs (sciences humaines appliquées à  
                                la gestion)  l’Université du Yucatan, Mérida, Mexique 
        
       2003-2006,      Participation à un projet franco-brésilien (Coficub), FGV Rio,  
 

 2000,                Invité à participer à la formation des cadres de direction de la Banque  
                          africaine de développement, Abidjan, Côte d’Ivoire( février et mai). 

 
1999                Invité par le Conacyt (Agence nationale mexicaine de recherche) à faire  

                               un séminaire de formation à la UAM-Iztapalapa à Mexico (octobre). 
 

1998                  Invité par un projet de la banque mondiale à faire un séminaire de 
                          formation à l’université nationale de Cordoba en Argentine  
                          ( décembre). 
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 1997           Invité par la Commission fédérale d'électricité du Mexique à faire des 
séminaires à Mexico et à Veracruz ( décembre). 

 
 1995           Invité par le ministère cubain des investissements étrangers à faire un 

séminaire d'une semaine à la Havane (mai) 
 
 1994                 Invité du Centre national de la recherche brésilienne à prononcer une 

série de conférences dans plusieurs universités brésiliennes (avril). 
 
 1994           Étude de la dynamique socio-organisationnelle de l'entreprise 

camerounaise (2e volet) Douala, Cameroun, février-mars, projet ACDI. 
 
 1993           Étude de la dynamique socio-organisationnelle de l'entreprise 

camerounaise (1er volet) Douala, Cameroun, février, projet ACDI. 
  
      1993            Invité par le CIDE et la UAM de Mexico à faire des séminaires (juin). 
 
 1992 –2001 Coordonnateur du projet UAM-Iztapalapa-HEC, (Mexique) CETAI. 
  
 1987             Personne-ressource au séminaire «Executive Development Seminar for 

Women Executives», organisé par le Eastern et Southern African 
Management Institute, novembre, Arusha, Tanzanie. 

 
 1987              Personne-ressource au séminaire de formation des formateurs destiné à 

des participants du Sénégal et de la Côte-d'Ivoire, tenu à l'École des 
HEC, Montréal, juin. 

 
 1985                 École Supérieure des Sciences Économiques et Commerciales, 
    Douala, Cameroun 
    ⋅Contribution à la révision des cours de sciences humaines (III) et à la  
                                  rédaction de cas camerounais. 
                                École Supérieure des Sciences Économiques et Commerciales, Douala, 

Cameroun 
⋅ Contribution à la révision des cours de sciences humaines (II), et  
⋅ conférences à Douala. 

 
  1984  École Supérieure des Sciences Économiques et Commerciales, 
    Douala, Cameroun 
    ⋅ Contribution à la révision des cours de sciences humaines (I) 
 
AASSSSOOCCIIAATTIIOONNSS  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEESS  EETT  SSOOCCIIÉÉTTÉÉSS  SSAAVVAANNTTEESS  
  
  ⋅⋅  AAssssoocciiaattiioonn  ddeess  ddiippllôômmééss  HHEECC  ddee  MMoonnttrrééaall  ((11997722))  
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 ⋅ Association internationale de sociologie (1986) 
 
 ⋅ Association des professeurs de l'École des Hautes Études Commerciales (1979-

2003) 
 
 ⋅ The Society for the Advancement of Socio-Economics  (1990-1998). 
 
 ⋅ Association internationale des sociologues de langue française (1991) 
 
 . American Academy of Management (1994) 
 
       .       Association francophone de gestion des ressources humaines (1998) 
 
       .       Association internationale de management stratégique (1992)   
 
       .       Société française de management (2006)       
 
      
  PPUUBBLLIICCAATTIIOONNSS  EETT  RREECCHHEERRCCHHEESS  : 
 
 OOUUVVRRAAGGEESS  EETT  CCHHAAPPIITTRREESS  DD''OOUUVVRRAAGGEESS  : ( 60 ) 
 
 
     2009      European Corporate Governance, Readings and Perspectives, Clarke, T et 
                    Chanlat J-F (editors), Londres, Routledge, 2009.         
 
    2009        « Management et diversité : un regard anthropologique », chapitre in 
                      Dauphine Recherche Management, Anne Pezet (dir),  L’état des entreprises 
                      2010, collection Repères,  La Découverte, p.7-17. 
 
   
 
 
 
    2009,      « De l’éthique du pouvoir au pouvoir de l’éthique : l’agir managérial à  
                      l’épreuve des valeurs », Stratégies et Pouvoirs Mélanges en l’honneur du   
                      Professeur Alain-Charles Martinet, Marchesnay, M et Payaud, M, A (Dir),   
                          Paris, Vuibert, p.207-219. 
 
   2008,          La gestion en contexte interculturel : Problématiques, approches et 
                      pratiques,Eduardo Davel, Jean-Pierre Dupuis et Jean-François Chanlat,  
                     (dir), LLeess  PPrreesssseess  ddee  ll’’UUnniivveerrssiittéé  LLaavvaall,,  eett  TTéélléé--UUnniivveerrssiittéé  dduu    
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                                QQuuéébbeecc..  ((uunn  oouuvvrraaggee  plus un CDRom). Prix spécial 2009 du jury de 
                      l’ouvrage d’affaires (catégorie ouvrage pédagogique), Canada, Québec. Prix  
                      François-Albert Angers, HEC-Montréal, 2009. 
 
   2008,         « Introduction », La gestion en contexte interculturel : Problématiques, 
                     approches et pratiques, Eduardo Davel, Jean-Pierre Dupuis et  
                     Jean-François Chanlat, (dir),  Les Presses de l’Université Laval,  
                     et Télé-Université du Québec, p1-23. 
 
   2008,        « L’analyse interculturelle et les sciences humaines », La gestion en contexte 
                     interculturel : Problématiques, approches et pratiques, Eduardo Davel,  
                     Jean-Pierre Dupuis et Jean-François Chanlat, (dir),  Les Presses de 
                      l’Université Laval, et Télé-Université du Québec, chapitre 1. 
 
  2008,            Redirections in the Study of Expert Labour Established Professions and  
                       New Expert Occupations, Edited by Daniel Muzio, Stephen Ackroyd and  
                       Jean-François Chanlat, Londres,  Palgrave MacMillan. 
 
  2007,         « Les dimensions oubliées de l’agir stratégique en situation : un regard 
                         anthropologique », in Xavier Deroy, (Dir), Formes de l’agir stratégique, 

Bruxelles, de Boeck, chapitre 3, p 102-150. 
 
  2007,          ‘ Organizational Literature, Francophone’, International Encyclopedia of  
                          Organization Studies, James Bayley et Stewart Clegg (Editors), Thousand  
                          Oaks, Sage.Vol III, p 1116-1123. 
 
   2007             ‘Organizational Anthropology’ International Encyclopedia of  
                            Organization Studies, James Bayley et Stewart Clegg (Editors),  
                            Thousand Oaks, Sage , Vol III, p 1012-1014. 
 
  
 
 
 
 
 
    2007            Analysisis das organizaçoes, Perspectivas latinas,  
                          Jean-François Chanlat,Roberto Fachin , Tânia Fischer ,( direction),  
                          Les Presses de l’Université Fédérale de Rio Grande Do Sul, Porto Alegre,  
                          Tome II.   
 
   2007,          ‘La logique de l’entreprise et la logique de la société : deux logiques 
                         inconciliables ?’, chapitre 11, in Jean-Pierre Dupuis (dir), Sociologie de 
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                         l’entreprise, Montréal, Gaetan Morin, deuxième édition, p295-321. 
 
    2006            « Analise das organizaçoes : panorama da produçao em lingua francesa  
                        contemporanea »,,Analysisis das organizaçoes, Perspectivas latinas,  
                         Jean-François Chanlat,Roberto Fachin , Tânia Fischer ,( direction),  
                         Les Presses de l’Université Fédérale de Rio Grande Do Sul, Porto Alegre   
                        Tome I, 447 pages. 
 
     2006,    « Introduçao » Analysisis das organizaçoes, Perspectivas latinas, Jean-

François  CChhaannllaatt,,  RRoobbeerrttoo  FFaacchhiinn  ,,  TTâânniiaa  FFiisscchheerr  ,,((  ddiirreeccttiioonn)),,  LLeess  PPrreesssseess  
ddee  l’Université Fédérale de Rio Grande Do Sul, Porto Alegre, 11-20 pages 

 
     2006,          Analysisis das organizaçoes, Perspectivas latinas, Jean-François Chanlat,   
                         Roberto Fachin , Tânia Fischer ,( direction), Les Presses de l’Université 
                         Fédérale de Rio Grande Do Sul, Porto Alegre . 21-62 page 
 
     2006,         En collaboration avec Christophe Falcoz, « Carreiras Estagnadas :O Caso 

dos Assalariados Franceses com mais de Cinquenta Anos de Idade », 
chapitre 11 In Moises Balassiano et Isabel de Sa Affonso da Costa, (dir), 
Gestao de CarreirasDilemnas e Perspectivas, Sao Paulo, Editora Atlas, 
p205-221. 

 
  
    2006,              ‘Theories of Management’, Section Sociology of Management,  
                            Encyclopedia of SSoocciioollooggyy,,  EEddiittoorr  GGeeoorrggeess  RRiittzzeerr,,  LLoonnddrreess,,    
                                          BBllaacckkwweellll..  
    
    2006,            « Space, Organization and Management : A Socio-historical Perspective »,  
                          chapter 2 in S,Clegg et M Kornberger, Space, Organization and  
                         Management Theory, Liber, Copenhagen Business School Press. 
 
     
 
 
    2005,     « Préface » à l’édition arabe de mon ouvrage,Sciences sociales et management,  
                           plaidoyer pour une anthropologie générale, Ste-Foy, Les Presses de  
                       l’Université Laval, Paris, ESKA . 1-5 pages, publié par Casbah édition, 

Alger. 
     
    2005,           « Le manager européen à l’épreuve de la culture »,in Michel Kalika (dir),  
                         Management européen et mondialisation , Paris, Éditions Dunod. 
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   2005,            ‘La recherche en gestion et les méthodes ethnosociologiques’, chapitre 6 in P.  
                          Roussel et F. Wacheux, Management des ressources humaines, Méthodes  
                         de recherche en sciences humaines et sociales, Bruxelles, de Boeck, pp159- 
                         175.  
 
    2005,        « A logique da empressa e a logique da sociedades, duas logicas 

inconciliaveis? », chapitre 9, in Davel, E, J-P, Dupuis et A Kuzminski, 
Sociologia da Economia, do trabalho e da empressa, ( sous presse). 

 
2005               « Mitos e realidades sobre o estresse dos gerentes », in M Mello de 

                             Oliveira et E Davel (dir),, Gerencia em açao : singularidades e dilemmes  
                             do trabalho gerencial, Rio de Janeiro, Editora FGV. 
 
    2004,     « Préface », A.Strati, Esthétique et organisation, Ste Foy, Les Presses de 

l’Université Laval, pVII-XIII. 
 
    2003,           « L’enseignement en gestion : évolution et missions nouvelles ’, in ISEOR,  
                           L’université citoyenne Progrès, modernisation, exemplarité, Paris,  
                           Economica, pp213-217. 
 
     2003,          «  L’action publique, l’éthique du bien commun, l’efficacité et l’efficience : 
                          un regard croisé », in Y. Emery et D. Giauque (dir), Sens et paradoxes de 
                          l’emploi public au  XXIè siècle, Lausanne, Presses universitaires romandes. 
 
     2002,         «  Le managérialisme et l’éthique du bien commun : la question de la  
                        motivation au travail dans les services publics », in Duvillier, T,J-L Genard  
                         et Alexandre Piraux (dir), La motivation au travail dans les services public,  
                        Paris, L’Harmattan, pp51-64.. 
       
      2002,      « Le défi social du management « , tiré de Michel Kalika, dir, Les défis du 

management, Paris, Éditions Liaisons, p59-82. 
  
      
      
      2001,         « Préface » de l’ouvrage de Eduardo Davel et Sylvia Constant Vergara, 

Gestao com pessoas e subjetividade, Sao Paulo, Atlas. 
 

2001          « Conflict and Politics », International Encyclopedia of Business and  
                    Management, M. Warner (ed.) London : Thompson, Vol I, Second edition.  
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par Louisette Gilbert sous la direction de J.-F. Chanlat. 
 
 1993, Le cas Linval, cas HEC rédigé par Louisette Gilbert sous la direction de J.-

F. Chanlat. 
 
 1993, Les imprimeries Québecor, cas HEC rédigé par Sylvain Blais, sous la 

direction de J.-F. Chanlat. 
 
 1992,  Samouraï S.A., Cas HEC, 6 pages. 
 
 1992, Le Centre hospitalier Normand-Béthune, Cas HEC, 6 pages. 



 Curriculum vitae de Jean-François Chanlat 
  
 

 

 
 
 21

 
 1990, La Compagnie Synthesis : une situation, Cas HEC rédigé en collaboration 
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