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1. PARCOURS UNIVERSITAIRE  
(1994-2011) 

 
 
 

TITRES ET FONCTIONS 
 
 

 Depuis 2005  Professeur à l’Université de Paris-Dauphine 
 

 2002-2005     Professeur à l’Université de Panthéon-Assas Paris II 
 

 1999- 2002    Professeur à l’Université de Paris XII Val-de-Marne 
 

 1994-1999   Maître de conférences à l’Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATION ET DIPLOMES 
 
 
 

 Agrégation des Facultés de Droit, Sciences Economiques et de Gestion pour le recrutement des 
Professeurs des universités (mention Sciences de Gestion). 1999 

 

 Habilitation à Diriger des Recherches en Sciences de Gestion, 1996  
 

 Doctorat en Sciences de Gestion, Université Jean Moulin Lyon III, 1994  
 

 Diplôme de l’EM Lyon, 1990 
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2. RECHERCHE ET 
PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES  

 
 
 
Inscrite dans le domaine de la théorie des organisations, ma recherche porte principalement sur 
les processus d’institutionnalisation et de construction sociale des marchés et des organisations. 
Différents « objets » empiriques sont ainsi étudiés, qu’il s’agisse par exemple de l’industrie 
financière, de l’industrie de la musique ou du champ de l’investissement socialement responsable.  
 
Mes travaux prennent essentiellement appui sur les théories néo-institutionnalistes et les théories 
critiques en management.  
 
 
 
Articles dans des revues à comité de lecture  
 
 
1. « A Market for Weather Risk ? Conflicting Metrics, Attempts to Compromise and Limits to Commensuration », 

Organization Studies, Vol 32, n°10, 1395-1419, [2011] (avec H.Rainelli) 
 

2. « Critical Management Education as a Vehicle for Emancipation : Exploring the Philosophy of Jacques 
Rancière », M@n@gement, Vol 14, n°5, 281-309, [2011]  (avec V.Perret) 

 
3. « The Contribution of Network Research to Managerial Culture and Practice », European Management Journal, Vol 

29, n°5, 319-334 [2011] (avec V.Chauvet,  B.Chollet et G.Soda).  
 
4. « Reproduction de l’ordre institutionnel face à l’incertitude », Revue Française de Gestion, Vol 36, n°203, 85-99, 

[2010] (avec A.Blanc) 
 

5. « Extension du domaine de la stratégie. Plaidoyer pour un agenda de recherche critique », Economie et Société, Vol 
1, n°12, [2009] (avec V.Perret) 

 
6. « Market Shaping as an Answer to Ambiguities. The Case of Credit Derivatives », Organization Studies, Vol 30, 

n°5 [2009] (avec H.Rainelli).  
 
7. « Pouvoir. Une analyse par les institutions, Revue Française de Gestion, Vol 35, n°193, [2009] (avec B.Leca) 
 
8.  “From Practice-based Knowledge to the Practice of Research: Revisiting Constructivist Research Works on 

Knowledge », Management Learning, Vol 39, n°1, [2008]  (avec S.Charreire-Petit) 
 
9. “ Innovations financières : construire et légitimer un nouveau marché financier », Finance, Contrôle, Stratégie, Vol 

10, n°1, Mars, [2007] (avec H.Rainelli).  
 
10. « Changing Nature and Sustainability of the Industrial District Model : the Case of Technic Valley in France », 

Growth and Change, Vol 38, n°4, [2007] (avec M.Barabel et O.Meier) 
 
11. « Management et réseaux sociaux : jeux d’ombres et de lumière sur les organisations », Revue Française de Gestion, 

Vol 32, n°163, [2006] (avec C.Baret et T.Picq) 
 
12. « Pierre Bourdieu : Critique et réflexivité comme attitude analytique en sciences de gestion », Revue Française de 

Gestion, Vol 32, n°165, [2006] (avec D.Golsorkhi) 
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13. “Esquisse d’une analyse des stratégies locales d’adaptation de l’ordre traditionnel face à la globalisation : une 
approche néo-institutionnaliste » Management International, Vol 10, n°3, [2006] (avec M.Barabel et B.Leca) 

 
14. « Complexité du processus d’internationalisation de la PME. Vers un enrichissement de l’analyse behavioriste », 

Management International, printemps, vol 6, n°2 [2003] (avec B.Ageron)  
 
15. « Le constructivisme dans la pratique de recherche. Une évaluation à partir de seize thèses de doctorat », Finance, 

Contrôle, Stratégie, septembre,[2001] (avec S.Charreire),  
 
16. « Relations syndicales et valeur boursière de l’entreprise : une illustration de l’apport de la sociologie économique 

aux sciences de gestion », Economie et Société, , n°26-27, [1999], juillet, pp. 457-482 
 
17. « Embeddedness et théorie de l’entreprise. Autour des travaux de Mark Granovetter », Annales des Mines, Série Gérer 

et Comprendre, [1998], juin.  
 
18. « Contrôle, coordination, régulation : les nouvelles formes organisationnelles », Finance, Contrôle, Stratégie, n°2, 

[1998] (avec J.Allouche)   
 
19. « Micro-informatique et organisation du travail : paradoxe et complexité d’une relation », Revue de Gestion des 

Ressources Humaines, 1er semestre, [1997]   
 
20. .« French Multinational Companies Strategies and Coordination Mechanisms : the Role of Human Resource 

Management in Europe and in Nigeria », The International Journal of Human Resource Management, May, [1996]   
 
21. “La gestion des cadres à l’international et le modèle du Garbage Can », Revue Française de Gestion, juin-juillet, [1996] 

(avec P.Romelaer)   
 
22. « Management stratégique des ressources humaines. Typologie d’entreprises françaises à vocation européenne », 

Revue de Gestion des Ressources Humaines, Décembre-Janvier, [1992] 
 
 
 
Coordination du numéro spécial de la Revue Française de Gestion, n°163 sur le thème : “Capital social, réseaux 
sociaux et management des organisations” 

 
 
Ouvrages  
 
23. The Discreet Regulator. How Finance is setting the Rules of the Game (Ed avec C.Richard), Palgrave MacMillan, 

forthcoming 
 

24. Les études critiques en management. Une perspective française, (Dir avec D.Golsorkhi et B.Leca), Presses Universitaires 
de Laval [2009] 
 

25. Les grands auteurs en management (Dir avec S.Charreire ), Ed. EMS, [2009]. 2nd Edition. 
 

26. Management. Théories et Pratique (Dir avec S.Charreire et V.Perret), Ed. Nathan [2007] 
 

27. Institutions et gestion  (Coord) Ed. Vuibert, 2004  
 
28. Encyclopédie des ressources humaines, Vuibert, [2006]. Comité de Pilotage (avec P.Bernoux, B.Gazier, P.Louart, 

G.Schmidt, A.Trognon) coordonné par J.Allouche, 2nd Edition 
 
29. La construction sociale de l’entreprise  (Dir), Ed. EMS, [2002]  
 
30. Le management international, Ed. La Découverte, [1998] 
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Chapitres d’ouvrages  

 
 
31. « The connexionist nature of modern financial markets. From a domination to a justice order? », in DuGay, P. 

and Morgan, G. (Eds), New Spirits of Capitalism? On the Ethics of the Contemporary Capitalist Order, Oxford: Oxford 
University Press, forthcoming (avec H.Rainelli).  
 

32.  “Judith Butler et la subversion des normes. Pouvoir être un sujet”, in O.Germain (Ed), Les grands inspirateurs en 
théorie des organisations, Mondeville: EMS, à paraître, (avec F.Allard-Poesi) 
 

33. « Company management and institutions. The contribution of neo-institutionalist theories” in F.Bournois, 
S.Roussillon, J.L Scaringella, J.Duval-Hamel (Ed), Sage, [2010] 
 

34. « Retour sur la crise financière. Gouvernance et structure sociale du marché des dérivés de crédit », in DRM, 

L’état des entreprises 2010, Repères, La Découverte (avec H.Rainelli) [2009] 

 

35. « James March, Ambiguïté et déraison dans les organisations», in S.Charreire et I.Huault (Dir), Les grands auteurs 

en management, EMS, [2009], 2nd edition 
 

36. « Paul DiMaggio et Walter Powell, Des organisations en quête de légitimité», in S.Charreire et I.Huault (Dir), Les 

grands auteurs en management, EMS, [2009], 2nd édition 

 

37. « Mats Alvesson, Dénaturalisation et émancipation comme projet scientifique en management » in S.Charreire et 

I.Huault (Dir), Les grands auteurs en management, EMS, [2009], 2nd édition (avec D.Golsorkhi) 

 

38. «  A qui profitent les nouveaux marchés financiers ? », in L’Etat des entreprises, Repères, La Découverte, [2009] 

(avec H.Rainelli) 

 
39. « Résister au fonctionnalisme. Dénoncer la domination. L’apport des Critical Management Studies », in 

G.Schmidt (Ed) Management, Coll Sciences Humaines [2008] 
 
40. “Direction des enterprises et perspective néo-institutionnaliste”, In Bournois F, Duval Hamel J., (Ed), 

Encyclopédie de la direction des entreprises, Paris  : Economica  [2006] 
 
41. «  The French Institutionnalization of CSR : the State Injonction » (avec J.Allouche et G.Schmidt), in Allouche 

J., (Ed), Corporate Social Responsibility, Palgrave, McMillan [2005], 
 
42. « Une analyse des réseaux sociaux est-elle utile pour le management. Puissance et limites d’une théorie de 

l’encastrement structural », in Huault I., (Coord), Institutions et gestion, Vuibert, [2004], 
 
43. « Processus d’évolution d’un district industriel : le cas de la Cosmetic Valley », (avec M.Barabel et O.Meier), in 

M.Rousseau  (Ed), Management local et réseaux d’entreprise, Economica [2004], chapitre 7 : 133-153 
 
44. « Mobilité internationale et gestion des ressources humaines » (avec M.T Boucher), in J.Allouche (Coord), 

Encyclopédie des Ressources Humaines, Paris : Vuibert. [2003] 
 
45. « Concurrence imparfaite, institutions et GRH » (avec J.Allouche), in J.Allouche (Coord), Encyclopédie des 

Ressources Humaines, Paris : Vuibert. [2003], 
 

46. « Mary P.Follett et les fondements de l’autorité » (avec G.Schmidt) in J.Allouche (Coord), Encyclopédie des 
Ressources Humaines, Paris : Vuibert. [2003], 

 
47. « Mark Granovetter et la nouvelle sociologie économique », in J.Allouche (Coord), Encyclopédie des Ressources 

Humaines, Paris : Vuibert. [2003] 
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48.  « Cohérence épistémologique : les recherches constructivistes françaises en management revisitées», (avec 
S.Charreire) in N.Mourgues et alii (Eds), Questions de méthodes en sciences de gestion, Ed. EMS [2002] 

 
49. « Emergence et fonctionnement des districts industriels : une analyse exploratoire de trois cas français à partir du 

concept d’encastrement structural », (avec M.Barabel et O.Meier) in I.Huault (Dir), La construction sociale de 
l’entreprise. Autour des travaux de Mark Granovetter, Ed. EMS, [2002]  

 
50. « Les ressources humaines : au-delà de la concurrence, les institutions » (avec J.Allouche), in A. Bienaymé (sous 

la direction de), Les nouvelles approches de la concurrence, Ed. Economica [2002] 
 

51. « La recherche constructiviste en management stratégique : Quelle cohérence épistémologique ? » (avec 

S.Charreire) in Dostaler I., Laroche H., (Eds), Perspectives en management stratégique, Ed. EMS [2002] 
 

52. « Enjeux et déterminants d’une contextualisation des relations sociales », in Allouche J., Sire B. , (Eds), Ressources 
humaines, une gestion éclatée, Ed. Economica, [1998] (avec C.-H d’Arcimoles).   

 
53. « Régulation sociale et flexibilité du travail. Le cas du travail intérimaire en France », in Sire B., Tremblay M., 

(Eds), GRH face à la crise : GRH en crise ?, Presses HEC Montréal, [1997], (avec J.Allouche).   
 
54. « Relations industrielles, productivité et valeur boursière de l’entreprise : apports et limites des recherches anglo-

saxonnes », in Fericelli A.-M., Sire B., (Eds), GRH et performance de l’entreprise, Ed. Economica, [1996] (avec. C.-H 
d’Arcimoles)   

 
 
 

Articles dans des revues de vulgarisation (avec comité de lecture) 
 
55. « La gestion des ressources humaines dans les nouvelles organisations », Les Cahiers Français, La documentation 

française, octobre [1998] 
 

Articles de Journaux 
 
“Le meilleur des mondes de la finance”, La Tribune, 21 décembre 2007 (avec H.Rainelli) 
 

“L’insoutenable légèreté des banques ? ”, Libération, Rubrique Rebonds, 14 mars 2008 (avec H.Rainelli) 
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Communications et présentations en séminaire (* indique les conférences à comité de 
lecture) 
 
2011 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Gothenburg, Sweden July* 

 Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE), Madrid, Spain, June* 
 
2010 

 Institutions justified Workshop, Vienna, Austria, December 

 Association Française de Finance (AFFI), Paris, France, Décembre* 

 Symposium on the Aesthetics and Politics of Organizations, St Gallen, Switzerland, September 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Lisbonn, Portugal, July* 

 CRESC conference, Finance in question, finance in crisis, Manchester, England, April* 

 6th New Institutionalism Workshop, Lyon, France, April* 
 
2009 

 Association Française de Finance (AFFI), Paris, France, Décembre* 

 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Grenoble, France, Juin* 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Barcelona, Spain, July* 

 Academy of Management Annual Meeting (AOM), Chicago, USA, August* 
 
2008 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Amsterdam, Holland, July* 
 
2007 

 European Association of Management (EURAM), Paris, France (track convenor) 

 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Nice, France, Juin * 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Vienna, Austria, July* (et track convenor) 

 Critical Management Conférence (CMS conference), Manchester, England, July* 
 
2006 

 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Annecy, France, Juin* 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Bergen, Norway, July* 

 Academy of Management Annual Meeting (AOM), Atlanta, USA, August* 

 International Association for Business and Society (IABS), Mexico, Mexico, March* 
 
2005 

 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Angers, France, Juin* 

 Colloque “Réseaux en sciences humaines et sociales. Etudes empiriques et applications des outils de 
modélisation”, Paris, France, Mars 

 
2004 

 Asssociation Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Montréal, Canada, Septembre* 

 Academy of Management Annual Meeting (AOM), New Orleans, USA, August* 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Ljubjlana, Slovenia, July* 

 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Montréal, Canada, Juin* 

 Journées d’histoire de la comptabilité (AFC)- Conférence d’ouverture, Besançon, France, Mars 

 Séminaire de recherche à l’université de Nice (Laboratoire Rodige), Nice Sophia Antipolis, France, Juin 

 Colloque RECEMAP, Tours, France, Décembre 
 
2003 

 European Group for Organization Studies (EGOS), Copenhaguen, Denmark, July* 

 Journée de recherche de l’IAE de Paris, Paris, France, Novembre 
 
2002 

 Séminaire sur Mark Granovetter et la nouvelle sociologie économique, HEC Paris, France 

 Journée de recherche en l’honneur de Renaud Sainsaulieu, Amiens, France, Juin 
 
2001 
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 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Montréal, Canada, June* 
 
2000 

 Journées des IAE, Pau, France, Septembre* 
 
1998,  

 Asssociation Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), St Quentin-en-Yvelines, France, 
Septembre* 
 

1997 
 Asssociation Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Montréal, Canada, Juin* 

 
1996 

 Asssociation Francophone de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Paris, France, Septembre* 
 
1995 
 Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Paris, France, Juin* 

 
 

Rapport de recherche 
 
Rapport à la Présidence de France Telecom sur « Les nouvelles configurations organisationnelles », , 98p, 
LAREGO/UVSQ, 1996 
 
Rapport à la DARES sur « La construction sociale du champ de l’investissement socialement responsable », 100p, 
DRM, 2009 
 
Rapport à l’ANR sur « La construction sociale d’interfaces. Le cas d’activités financières en émergence », 30p, DRM , 
2011 
 
 
 
 

Axes et projets actuels de recherche  
 
 
Champs théoriques:  
 
Théorie des organisations (théories critiques, théories néo-institutionnalistes) 
Sociologie économique (social studies of finance) 

 
Projets de recherche :  
 
La construction sociale des organisations et des marchés 

 
 

  La construction sociale du champ de l’investissement socialement responsable (contrat 
DARES) 
 

 La construction sociale de marchés financiers : le marché des dérivés de crédit, le marché 
des dérivés climatiques, les marchés OTC (contrats avec la Fondation Europlace et 
l’ANR) 

 
 La construction sociale d’interfaces. Le cas d’activités financières en émergence 

(Directrice scientifique du projet de recherche financé par l’ANR. Partenaires : HEC et 
IAE de Paris) 

 

 Les processus de catégorisation et de commensuration dans l’évolution des marchés.  
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Les perspectives critiques en management 
 

 Analyse des problématiques de maintien institutionnel et de désinstitutionnalisation  
 

 
 

Equipe de recherche  
 

 Membre de DRM (UMR 7088) (depuis 2005) et directrice de l’UMR depuis 2009.  
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3. ANIMATION ET RAYONNEMENT 
SCIENTIFIQUES 

 

 
 

A. Direction de thèses et HDR 
 
 

Depuis 2000, 14 thèses et 5 HDR soutenues, 5 thèses en cours,  
Participation à  plus de 100 jurys de thèse et d’HDR en tant que suffragant, rapporteur ou 

président 
 
 

 HDR et Thèses soutenues  
 

 
 

Coordination d’habilitations à diriger des recherches 
 
Coordination de 5 HDR soutenues:  
 

 MENDEZ Ariel, Professeure à l’Université d’Aix-Marseille 
 

 NOEL Florent, Professeur à l’Université de Nancy 2 
 
 OHANA Marc, Professeur Associé à Bordeaux Ecole de Management 

 

 GODART Frédéric, Professeur Assistant à l’INSEAD 
 

 MUNIESA Fabian, Chercheur à l’Ecole des Mines Paris-Tech (CSI) 
 

 
 

Direction de thèses 
  
14 thèses de Doctorat soutenues depuis 2000 :  
 

 TAUPIN Benjamin, Le maintien institutionnel comme travail de justification. Le cas de l’industrie de la notation de 
crédit, 2011, Université de Paris Dauphine 

 
 BLANC Antoine, Le maintien institutionnel et les circuits du pouvoir dans l’industrie de la musique enregistrée en France, Université 

de Paris Dauphine, 2010, Maître de conférences à l’Université de Paris Dauphine 
 

 BRULE Elodie, Analyse de l’impact d’un mouvement social. Le cas des OGM en France. Université de Panthéon Assas, 
Septembre 2009, Maître de conférences à l’Université de Reims 

 

 DEL VECCHIO Nathalie, Réseaux de conseil d’administration et adoption des pratiques de gouvernance, Université de 
Panthéon Assas Paris, Juin 2009, Maître de conférences à l’Université de Toulouse III.  

 

 LOUBARESSE Elodie, Caractéristiques et rôles des brokers de réseaux interorganisationnels. Le cas des réseaux locaux 
d’organisations, Université de Panthéon Assas Paris II, Décembre 2008, Maître de conférences Paris XI 

 
 LENGLET Marc, Déontologue de marché. De la pratique des institutions à l’institutionnalisation des pratiques, Université de Paris 

Dauphine, Juin 2008, Professeur EBS 
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 CAVARETTA Fabrice, Composition de l’équipe et variabilité de la performance, Université de Paris Dauphine, Septembre 
2008, Professeur ESSEC 

 
 GHARBI Hela, Actionnariat salarié et enracinement des dirigeants, Université de Paris Dauphine, septembre 2005, Maître de 

conférences, Valenciennes 
 

 LEFEVBRE Quentin, Turnover des dirigeants et apprentissage organisationnel, Université de Paris Dauphine, Novembre 
2005, Maître de conférences Paris 2 

 

 BERTHON Boris, Comprendre et mesurer le transfert intra-organisationnel de connaissances. Une vision intégrative, Université de 
Paris Dauphine, septembre 2004, Maître de conférences Paris 12 

 
 TIXIER Julie Les relations filiales/maison-mère dans une firme multinationale : le SIRH comme mécanisme d’intégration ?, 

Université Paris-Dauphine, décembre 2004, Maître de conférences Paris 12 
 

 BORNAREL Frédéric, La confiance comme mécanisme de contrôle social. Le cas des cabinets de conseil, Université de Paris XII 
Val de Marne, décembre 2004,  Maître de conférences Metz 

 

 VO SANG Xuan Hoang, La formation comme modalité de coordination dans les joint-ventures internationales : le cas des JV franco-
vietnamiennes, Université de Paris IX Dauphine, Mars 2003, Professeur CFVG Ho Chi Minh  

 
 BORGI Sondès, Rémunération, satisfaction et départ volontaire. Le cas des commerciaux des assurances, 29 mars 2000 ; Université 

de Paris IX Dauphine  

 
En cours : 5 directions de thèse à l’Université de Paris Dauphine 
 

 OSTARENA Joseph, 

 PETON Hélène 

 PEZE Stéphan 

 REINHOLD Emilie 

 VANCAELMONT Anne 

 



 

12 

 
 

 
C-  Implication  au sein des instances 

 
 
 
- Comités scientifiques et comités de lecture 

 
 
 

Responsabilités éditoriales - Comités de rédaction 
 

 
Membre du comité de rédaction de la revue académique Society and Business Review 

 
Membre du comité de rédaction de la revue académique M@n@gement 

 

 
Comités de lecture 

 
Revues 

 
Réviseur, membre du comité de lecture de la revue académique Finance, Contrôle, Stratégie 

 
Réviseur, membre du comité de lecture de la revue académique Revue de Gestion des Ressources Humaines 

 
Réviseur, membre du comité de lecture de la revue académique M@n@gement 
 
Réviseur, membre du comité de lecture de la revue académique Management International 
 
Réviseur, membre du comité de lecture de la revue académique Sciences de Gestion 

 
Réviseur « ad hoc » des revues :  

Organization Studies,  
Organization Science  
Annals of Public and Cooperative Economics 

 

Congrès 
 

Réviseur pour le colloque de l’Academy of Management 
 Divisions : BPS (Business Policy and Strategy)  

     OMT (Organization and Management Theory) 
     CMS (Critical Management Studies)  

 
Réviseur, membre du comité de lecture  des congrès de l’AIMS 
 

 

 

- Instances nationales 

 
 Membre du conseil scientifique de la mission « Travail et Emploi », Ministère du Travail (depuis 2009) 

 

 Rapporteur du Groupe de Travail pour la Réforme des Examens Comptables de l’Etat (GRECE). 
Coordination du groupe « Management et Théorie des organisations » (2004-2005) 

 
 Membre du jury du concours national d’agrégation pour le recrutement des Professeurs des Universités en 

sciences de gestion (concours externe) (2002-2003) 

mailto:M@n@gement
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 Expert académique auprès de la Commission interministérielle d’évaluation des formations et diplômes de 

gestion (depuis 2001) 
 

 Expert pédagogique « sciences de gestion » auprès de la Direction de l’enseignement supérieur du Ministère 
de l’Education nationale (2001-2002) 

 

 Membre du groupe de travail « Prospective sur les établissements de gestion à l’horizon 2015 » (FNEGE). 
(2004-2005) 

 
 
 

Administration de la recherche 
 

 
 Membre élue et 1ère Vice-Présidente du CNU 6ème section.  

 

 Présidente entrante de l’AIMS (Association Internationale de Management Stratégique) (2006) 
 

 Présidente en exercice de l’AIMS (2007) 
 

 Présidente sortante de l’AIMS (2008) 
 

 Membre du Conseil d’Administration de l’AIMS (2004-2008)  
 

 
 
 

 Membre d’EGOS (European Group for Organization Studies) (depuis 2003) 
 

 Membre de l’Academy of Management (Divisions OMT et CMS) (depuis 2003) 
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- Instances locales 

 

 Directrice de DRM (UMR 7088) (depuis 2009) 
 

 Présidente du conseil scientifique de la Fondation Dauphine (depuis 2011) 
 

 Directrice de l’Ecole Doctorale de Gestion (EDOGEST) de l’Université Paris Dauphine (2006-2009) 
 

 Membre élue du Conseil scientifique de l’Université de Paris-Dauphine (2006-2008) 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

15 

 
 

4. ACTIVITES PEDAGOGIQUES 

 
 
 

A. Enseignements 
 
  
 

A. THEORIES DE L’ENTREPRISE ET DES ORGANISATIONS (M1/ M2 RECHERCHE) 
 

 
 

B. METHODOLOGIE ET EPISTEMOLOGIE (M2 RECHERCHE, ECOLE DOCTORALE) 
 

 
B. Responsabilités pédagogiques et direction 

de filières 
 

 
 

1. Responsable de l’UE 46 « Introduction à la gestion », Université de Paris Dauphine (2005-2008) 
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